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Pa controller

 Lönekriterier för personal som arbetar direkt med elever/barn.

	
	Måste utvecklas
	Bra 
	Mycket bra

	Arbetsresultat
	
	
	

	Visar yrkesskicklighet
	· Visar osäkerhet, måste ofta handledas


	-Behärskar yrkesområdet


	-Skicklig yrkesutövare som rådfrågas och handleder



	Ansvarstagande i arbetet
	-Har svårt att se konsekvenser av sitt eget handlande

-Förhåller sig passiv till planer, mål och beslut

-Visar ointresse för arbetet

-är oförberedd


	-Visar förmåga/ omdöme att anpassa sig till aktuella situationer/personer

-Följer planer,mål och beslut

-Visar intresse för är arbetet

-är förberedd


	-Visar stor förmåga att kunna förutse konsekvenser och hantera svåra situationer

-Tar initiativ till att förverkliga planer,mål och beslut

-Visar stort intresse för arbetet

-är väl förberedd



	Samarbets-förmåga
	
	
	

	Arbetar för en fungerande grupp 

(detta innebär också att bidra till ett positivt arbetsklimat samt tar del av- delar med sig av kunskaper erfarenheter o information
	-Visar en neg. Attityd och ställer sig utanför

-Delar sällan med sig av kunskap och erfarenhet

-Svårigheter att lösa problem och hantera konflikter

-Samarbetar ogärna eller sällan
	-Visar en positiv attityd,respekt och delaktighet

-Delar med sig av kunskap och erfarenhet

-Visar förmåga att lösa problem och hantera konflikter

-Delaktig i samarbetet
	-Månar om kollegor, stöttar,uppmuntrar,

hjälper och delar angeläget med sig

-Sprider arbetsglädje

-Tar ansvar för gruppens arbete

-Tar initiativ till att lösa problem och hantera konflikter

-Aktiv i samarbetet

	Arbetar för att främja/nå målen i nationella och lokala styrdokument


	- Bristfällig kännedom om styrdokumenten

- Undviker värdegrundsfrågor, tar inte ställning

- Gör sällan uppföljning o utvärdering av det egna arbetet
	-Är insatt i styrdokumenten, lokala planer o mål

- Låter målen genomsyra det dagl arbetet

- Arbetar med värdegrundsfrågor

- Låter uppföljning och utvärdering påverka och styra det fortsatt utvecklings- och kvalitetsarbetet
	- Är väl förtrogen med målen

- Initierar och arbetar aktivt med värdegrundsfrågor

- Arbetar konsekvent och kontinuerligt med uppföljning, utvärdering, planering och genomförande

- Har en måluppfyllelse som överträffar förväntningarna



	Elevfokuserat arbetssätt, möter barn/elever och grupper utifrån deras specifika förutsättningar o behov. Flexibilitet i undervisningen


	 -Har svårt att bemöta barn/elever utifrån deras förutsättningar och behov

- Bristfällig lyhördhet

undervisar/handleder alla barn och elever på samma kollektiva sätt, liten variation i arbetssätt och metoder
	 - Anpassar o organiserar arbete/arbetssätt, samt bemöter barn/elever utifrån deras förutsättningar o behov

- Upprättar och arbetar utifrån individuella utvecklings- och åtgärdsprogram

- samarbetar med spec.pedagoger, elevvårdsteam o föräldrar

-Utgår från individens förutsättningar och behov

- Använder flera arbetsformer och metoder

- Underlättar barns/elevers sökande efter kunskap
	 -Är skicklig och målmedveten i att anpassa och organisera arbete/arbetssätt utifrån barns/elevers förutsättningar o behov

- Utvecklar och initierar nya tankar och metoder med forskning och erfarenhet som utgångspunkt.

- Samarbetar aktivt och utvecklande med de resurser som finns kring barn/elev.

-Arbetar mkt medvetet och entusiasmerande utifrån allas olika förutsättningar 

- Skicklig på att skapa intresse och motivation hos alla barn/elever oavsett kunskapsnivå

-Skicklig på att använda stor flexibilitet i undervisningen utifrån barn/elevers olika behov


