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Barn- och utbildningsforvaltningen

Beddmningsmatris — medarbetare

2018-11-14

Namn medarbetare

Arbetsplats

Befattning

Ansvarig chef

Datum

Bedomningsomriade

Tar initiativ till utveckling
och kommer med f6rslag
till hur verksamhetens
arbetssatt kan forandras
och forbattras for att na
bittre maluppfyllelse och
hégre effektivitet.

Behover
utvecklas

Jag behéver
ocksa fa en bittre
forstaelse for hur
jag pé ett aktivt
satt kan bidra till
att utveckla
verksamheten.

Jag arbetar aktivt
for att fullfélja
mitt uppdrag och
for att vi ska nd
véra mal. Jag
hiller mig ocksa
vil informerad
om vilka mél som
giller for hela
verksamheten
och hur jag bidrar
till att dessa kan

Mycket bra
(Fokus pa
lag/grupp)

Jag tar initiativ till
utveckling bade fér
egen del och f6r min
arbetsgrupp, och for
att vi tillsammans ska
nd bittre
maluppfyllelse och
hégre effektivitet.

Utmairkt
(Fokus pa hela
verksamheten)

Jag dr alltid 6ppen for
utveckling, och tar
ofta och mycket aktivt
initiativ till
forbittringar av vért
sitt att arbeta for att
ni de gemensamma
malen. Jag har ocksa
fokus pa att vi
tillsammans ska nd
hogre effektivitet.

nas.
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Bedémningsomride Behover Mycket Bra Utmarkt

utvecklas

(Fokus pa

(Fokus pa hela

Arbetsinsatsen utmairks av

ansvarstagande och
engagemang for egna
arbetsuppgifter och
forméga att fatta

n6dvindiga beslut inom

tilldelade befogenheter.

Jag behéver ta ett
storre ansvar for
mitt eget atbete och
bli battre pa att ta
noédvindiga,
sjalvstindiga beslut
inom ramen for
mitt uppdrag.

Jag tar ansvar f6r
mitt arbete,
genomfor det vil,
och fattar de
beslut som krivs
f6r att kunna
genomfoéra det

uppdrag jag fatt.

lag/grupp)

Jag tar i alla ligen
ansvar for eget
arbete, visar och
sprider
engagemang, och
fattar beslut utifrin
samverkan med
laget.

verksamheten)

Jag tar alltid stort
ansvar for och driver
med engagemang
bade mitt och det
gemensamma arbetet.
Jag dr dessutom alltid
drivande och tar
initiativ for att skapa
delaktighet och att vi
tillsammans ska fatta
beslut.
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Bedémningsomriade | Behover Mycket bra Utmairkt
utvecklas (Fokus pa (Fokus pa hela

lag/grupp) verksamheten)

Bidrar till en 6ppen och Jag behéver bli Jag Jag ser alla kollegor ~ Jag utmairks alltid av en
respektfull kommunikation bittre pa att bidra ~ kommunicerar och tar ofta initiativ  &ppen och respektfull
i métet med kollegor, till att skapa ett alltid 6ppet och for att skapa en kommunikation, och
ledning och gott och 6ppet respektfullt med Oppen arbetsplats sikerstiller att den ska
vardnadshavare. arbetsklimat. de jag arbetar dir alla blir sedda, prigla hur vi
tillsammans med kommer till tals, tillsammans genomfor
och de jagméteri  och for att vi som vart uppdrag.
mitt uppdrag. arbetsgrupp ska

beméta andra
respektfullt.

Sammantagen Behover utvecklas  Bra Mycket bra Utmarkt
bedémning

Kommentarer/handlingsplan




