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FORORD

Svenska larare arbetar med ett antal olika avtalslosningar nar det galler arbetstiden.
Det stora flertalet ar anstallda med ferievillkor. En mindre andel av lararna ar
anstallda med semestervillkor, sarskilt inom de fristaende skolorna.

I den har skriften anvinds genomgaende uttrycken “ferieanstalld/ferievillkor”
och "semesteranstilld/semestervillkor”. For att detta féorenklade sprakbruk inte
ska vilseleda lasaren ar ett fortydligande angdende larares semester pa sin plats.
Savil "ferieanstillda” som “semesteranstiallda” larare har semester. Skillnaden
mellan dem ar att de "ferieanstillda” lararnas koncentrerade arbetsar leder till
att hela semestern forlaggs inom ramen for ferieperioden pa sommaren.

Lararnas Riksforbund vill beskriva arbetstidssystemet for larare med ferievillkor.
Skriften ar avsedd att kunna anvandas av larare, skolledare och fackliga foretradare
som stod i lokala diskussioner om hur larararbetet ska organiseras. Sidana diskus-
sioner forsvaras om det rader oklarheter om hur regelverket kring arbetstiden ar
uppbyggt.

I stora delar ar broschyren tillamplig aven for larare med semestervillkor.

Utover beskrivningen av de viktigaste arbetstidsreglerna, innehéller broschyren
exempel pa hur regelverket kan anvandas for att rent praktiskt hantera larares
arbetstid och arbetsinnehall.
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ARBETSTIDSREGLERNA

Manga lérare upplever att arbetsbérdan stindigt okar,
en utveckling som inte bara far konsekvenser for den
enskilde ldraren utan for utbildningens kvalitet och i
forlangningen for lararyrkets status i Sverige.

Lagg till detta att Lararnas Riksforbunds egna under-
sokningar visar, att for stora delar av ldrarkaren tillim-
pas inte arbetstidsreglerna pa det sitt som lagstiftare
och avtalsslutande parter har avsett. Det ""granslosa
arbete’ som blir foljden ar oforenligt med gallande lag
och avtal.

Regelverket for larares arbetstid ska naturligtvis till-
Iampas. Det finns ingen anledning att ge larare samre
rattigheter och skydd @n andra, nar det galler ramar och
granser for arbetstidsuttaget.

Har foljer en kortfattad "lathund”” som kan anvandas
av var och en for att bringa reda i arbetstidssystemet.

Arbetstidslagen utgdr utgangspunkten for regelverket for
larares arbetstid. Lagen innehaller till exempel regler for
overtid och for vilka raster och pauser en arbetstagare har
ratt till. Dartill finns arbetstidsregler i kollektivavtalen.
Regelverket for larares feriekonstruktion ar exempel pa
reglering som finns i kollektivavtal. Ytterligare en kalla ar
den rattspraxis pa omradet som formulerats i Arbetsdom-
stolens domar genom aren.

Arbetstidsregler ar ett skydd

Var och en som har en anstillning har en grundlag-
gande skyldighet att utféra arbete for arbetsgivaren, i
utbyte mot den 16n man far. Den avtalade arbetstiden
utgor begransningen av denna skyldighet. Regleringen
av arbetstiden ar darfor i forsta hand ett skydd for den

anstillde. Harigenom dras en tydlig grans mellan arbete
och fritid. Forskning visar att denna grins ar av stor vikt
for ett halsosamt liv.

Reglerad och oreglerad arbetstid

Normalt ar arbetstiden reglerad. Det betyder att arbetsgi-
varen “leder och fordelar” arbetet under arbetstiden. De
flesta utfoér ocksa sitt arbete pa en arbetsplats som arbets-
givaren staller till forfogande.

Vissa grupper anstdllda har av olika skal hela eller delar
av sin arbetstid oreglerad. Man har helt enkelt kommit
6verens om i avtal, att det dr lampligare att den anstillde
sjalv forfogar over arbetstiden, bara arbetet blir utfort till
belatenhet. Sadan arbetstid kallas fértroendearbetstid och
ar alltsd oreglerad nér det galler forliggningen, omfatt-
ningen och i viss man innehallet.

Léarare har bada

De flesta larare har dels en reglerad arbetstid och dels en
viss fortroendearbetstid. Det ar viktigt att komma ihdg att
fortroendearbetstiden ar oreglerad och alltsa star utanfor
det regelverk som annars géller for arbetstid. Arbetstids-
reglerna ska alltsa endast tillimpas pa larares reglerade
arbetstid.

Samma totala arbetstid som andra...

Normal arsarbetstid f6r svenska arbetstagare ar cirka

2 000 timmar minus semester. Antalet timmar varierar ar
for ar, beroende pa hur vissa helgdagar infaller. Arbets-
tagare kan dartill, genom sitt kollektivavtal, ha olika lang
semester beroende pa alder. Hur stor den genomsnittliga




arsarbetstiden ar beror darfoér ocksa pa arbetstagarnas
alderssammansattning vid en viss tidpunkt. Pa en 28-ars-
cykel blir genomsnittet 2 007 timmar.

Larare har samma totala arbetstid per ar som andra
anstallda. Det som kan skilja sig at &r hur den totala
arbetstiden forliggs.

...men pa férre veckor

Det vanligaste ar att organisera skolans verksamhet i ldsar,
som indelas i terminer med mellanliggande ferier och lov.
Skolans verksamhet for eleverna bedrivs normalt under
knappt 36 veckor per ar. Lararna ér i verksamhet nagot
langre tid 4n eleverna. Arsarbetstiden for lirare med ferie
koncentreras till 194 dagar, medan larare med semester
har sin arsarbetstid forlagd till cirka 220 dagar pa samma
satt som andra arbetstagare.

Arsarbetstid

Kollektivavtalen for de flesta larare har en bestimmelse
om arsarbetstid. Andra anstillda har vanligen det som
brukar kallas normalarbetstid, dar arbetstiden ar reglerad
per vecka (40 timmar eller mindre).

Arsarbetstid ger mojlighet till en storre flexibilitet i
arbetstidsuttaget och finns vanligen i sadana verksamheter
dar behoven varierar saisongsmassigt. Skolan har bedémts
vara en sadan verksamhet. Man ska alltsa kunna planera in
ett storre tidsuttag under perioder med till exempel natio-
nella prov eller utvecklingssamtal med elever och férald-
rar. Detta far i sd fall balanseras mot ett lagre uttag under
andra perioder. For att detta ska fungera krivs en langsik-
tig planering av verksamheten pa bade kollektiv och indivi-
duell niva. Pa det kommunala omradet maste planeringen
omfatta minst tre perioder under verksamhetsaret.

Verksamhetsperioder

For att arbetstidsuttaget i ett system med arsarbetstid inte
ska bli alltfér ojamnt — vilket ar ohalsosamt — innehaller
bland annat det kommunala avtalet en bestimmelse om

periodisering. I avtalet framgar tydligt att arbetsgivaren
ska planera verksamhetsdret i minst tre perioder for att
astadkomma en sa jimn arbetsbelastning som mdjligt.
Avsikten med bestimmelsen ar att de varierande
arbetsuppgifter som ar planerade for var och en av perio-
derna ska rymmas inom den tillgdngliga tidsramen.

Reglerad arbetstid...

De flesta kommunalt anstillda larare — och manga privat-
anstillda — har en reglerad arbetstid om 1 360 timmar
per verksamhetsar. Om de 1 360 timmarna férdelas jamnt
over de 194 dagar som lararna tjanstgor blir det cirka sju
timmar per dag och en genomsnittlig femdagarsvecka
omfattar saledes cirka 35 timmar. 35 timmar per vecka ar
dock enbart ett genomsnittsvirde och ar ingen avtalsmas-
sig reglering. Inget centralt avtal innehaller sdledes nagon
35-timmarsvecka.

Den reglerade tiden dr den tid som lararen ar skyldig
att sta till forfogande for arbetsgivaren. Denna tid for-
laggs normalt till arbetsplatsen. Det finns inget i avtalen
som hindrar att en lirare kommer 6verens med rektor
om att férligga delar av den reglerade tiden till annan
plats, till exempel ett arbetsrum i hemmet. Det ar dock
ytterst arbetsgivaren som dger fragan.

...ska schemaldggas...

Det ar en mycket viktig rattighet i anstillningen att kinna
till forldggningen av den reglerade arbetstiden, det vill
saga nar den borjar och slutar for varje enskild arbetsdag.
Om arbetstiden inte dr schemalagd, kan lararen inte veta
om ldraren ér skyldig att arbeta vid en viss tidpunkt. Det
kan till och med uppsta rena rittsliga bekymmer nar det
galler larares tillsynsplikt gentemot elever, om det inte
tydligt framgar om ldraren var i tjanst eller inte nér till
exempel en olyckshindelse intriffade. Saknas arbetstids-
schema, blir det aven svért att reda ut om forsakringen vid
exempelvis arbetsskada galler.






...for att bli ordinarie arbetstid

Det finns ett ytterligare skl till att den reglerade arbetsti-
den ska schemaldggas. Den blir namligen darmed ordi-
narie arbetstid. Begreppet ordinarie arbetstid ar utgangs-
punkten fér berakning av ersittningar for 6vertid, mertid
och obekvam arbetstid. Det dr nér ldraren beordras att
arbeta utdver sin ordinarie arbetstid, som lararen i lagens
och avtalets mening anses arbeta 6vertid.

I de allra flesta fall forlédggs larares arbetstid till dagtid
pa vardagar eftersom det ar da eleverna ar i skolan. Det
finns dock inget som hindrar att arbetsgivaren forlagger
ordinarie arbetstid till kvallar eller helger sa linge be-
stammelserna om dygns- och veckovila uppratthélls. Om
arbetstiden forlaggs till vad som i avtal ar identifierat som
obekvam arbetstid har ldraren ratt till ersittning for detta.

Rast och paus

Enligt arbetstidslagen ska ldraren ha mojlighet att ta paus
i arbetet ndr sa behovs. En paus ar ett kort uppehall for
till exempel toalettbesok och riknas in i arbetstiden. Efter
fem timmars arbete har lararen ratt till rast. Under en rast
har lararen ritt att limna arbetsplatsen och tiden ingar
inte i arbetstiden. For larares del ar den vanligaste rasten
lunchrasten och den ar i normalfallet mellan 30 minuter
och en timme ldng. Larare som ater lunch med eleverna
har tillsynsplikt och ar siledes i arbete.

Regler om vila

Arbetstidslagen innehaller ocksa regler om dygns- och
veckovila. For larare blir dessa regler normalt aktuella i
samband med lagerskolor, klassresor och liknande. Det dr
viktigt att se till att villkoren vid sidana aktiviteter regleras
igod tid i forvag.

Overtid

Arbetstidsregler finns for att skydda den anstéllde fran att
overutnyttjas. Anda respekterar bade lagstiftare och avtals-
tecknande parter att arbetsgivaren da och da kan behova
ta sina anstillda i ansprak utéver den ordinarie arbetsti-
den. For att kompensera de anstillda for oldgenheten att
arbeta pa overtid, och for att arbetsgivaren ska avhalla sig
fran att i onédan utnyttja denna rattighet, har man sett
till att det ska vara mycket dyrare med 6vertidsarbete.

I de avtal som Lararnas Riksforbund tecknat for sina
medlemmars rakning far 6vertid bara forekomma for att
sakra verksamheten nar oplanerade hiandelser intraffar,
sadant som inte kunde forutses. Som arbetstagare dr man
skyldig att arbeta 6vertid inom den ram som arbetstids-
lagen tilldter da arbetsgivaren ber om detta.

Endast om det finns ett kollektivavtal som tillater det,
far arbetsgivaren planera verksamheten sa, att de anstillda
forutsitts arbeta 6vertid. Nagon sadan bestimmelse finns
inte for larare.

Overtidsarbete ska vara beordrat av rektor. Observera
att det ar ovanligt att en rektor anvander uttrycket ”Jag
beordrar dig!”. Istillet anvands uttryck som "Du ska”,

” Jag vill” eller "Jag forvantar mig”. Vid osakerhet ar det
viktigt att lararen reder ut med rektor att det arbete som
forvantas utféras ar ett beordrat 6vertidsarbete.

Overtid uppkommer da arbetet utférs...

Rubriken kan tyckas sjilvklar, men det fértjanar anda att
papekas: Sa snart ldraren utfér beordrat arbete utanfor
sitt faststillda arbetstidsschema, uppstar 6vertid. Det finns
visserligen en regel i arbetstidslagen som gor det mojligt
for arbetsgivaren att dndra schemat, men det maste i sa
fall ske minst tva veckor i forvig.

I det kommunala avtalet finns en bestimmelse om sa
kallad forskjuten arbetstid som gor det mojligt att gora
forandringar med kortare varsel och mot en viss ersatt-
ning. Denna regel giller dock inte for lirare med ferie.



...och ska ersattas enligt avtal

Normalregeln ar att 6vertid ska ersattas med overtidser-
sattning i pengar. Ersdttningsnivaerna ser olika ut i olika
avtal. Ar overtiden omfattande, eller sarskilt obekvamt
forlagd, finns regler om hogre ersittning. Om bada
parter dr 6verens om att ledighet ar battre som kompen-
sation an pengar, kan det ocksd férekomma. I sa fall ar
ocksa ledigheten tilltagen sa, att ordentlig kompensation
for olagenheten ges. For att tillimpa system med ackumu-
lering av ”plus/minus’™ tid eller "kvittning” timme

for timme kravs ett sarskilt kollektivavtal om flextid.

"Flexa", "kompa" och "kvitta"

En rik och vildvuxen flora av "informella” system for
hantering av 6vertid har uppstatt bland larare. Gemen-
samt for dem alla verkar vara att de ger lararna avsevart
samre rattigheter an gallande avtal. Lararnas Riksférbund
avrader darfor bestimt medlemmarna fran att acceptera
sadant. Det regelverk som finns ér resultatet av avtalsfor-
handlingar. Det finns darfor ingen anledning for larare
att avsta sina rattigheter enligt avtal.

All 6vertid ska bokféras

Enligt bestimmelser fran Arbetsmiljoverket har arbetsgi-
vare en skyldighet att bokféra all uppkommen 6vertid for
varje anstilld. Skalet ar att det ska vara mojligt for myn-
digheten att kontrollera att arbetsgivaren haller sig inom
de ramar for 6vertidsuttag som lagen tillater. Bokféringen
ar forstas ocksa viktig for att man ska kunna bevaka att
avtalade ersattningar utgar.

Fortroendet

De flesta larare har en del av sin arsarbetstid som for-
troendearbetstid. Det ar viktigt att larare ar medvetna
om vad denna konstruktion innebér. De avtalsslutande
parterna har alltsd kommit 6verens om att larare har

fortroendet att sjalva forfoga 6ver en del av arbetstiden.
Léraren ska sjilv géra en professionell bedomning av vad
denna tid ska anvindas till, hur den ska forldggas i tid och
rum och hur omfattande den i praktiken behover vara.
Arbetsgivaren har ritt att férvanta sig att tiden faktiskt
anvands och att den anvinds pd bésta sitt for verksam-
hetens maluppfyllelse. Den s kallade lojalitetsplikten i
anstillningsavtalet galler alltsd, men nagon traditionell
ratt for arbetsgivaren att "leda och férdela arbetet” finns
inte under fortroendearbetstiden.

Bestdammelsen ska respekteras

Det kan inte accepteras att arbetsgivare féorsoker hantera
aven fortroendearbetstiden som om den vore reglerad.
Lararens ratt att sjalv forfoga over tiden ar en avtalsbe-
stiammelse och ska respekteras. Lararen kan inte tas i
ansprak for allehanda arbetsuppgifter under denna tid.
Bedémningen av vad som behdover goras tillhor lararens
egen professionella sfiar. Det ar inte heller acceptabelt att
arbetsgivaren begar att lararen ska féra bok éver eller pa
annat satt redovisa hur fértroendearbetstiden disponeras.
Fortroendearbetstiden kan dock mycket vl vara foremal
for diskussion mellan liraren och rektor, till exempel i
samband med samtal om lirarens totala arbetssituation.







HUR MYCKET SKA LARAREN HINNA MED?

Arbetstidsschemat definierar de yttre ramarna for
ldrarens arbete. Det &r saledes inte den totala méngden
arbetsuppgifter som utgor den yttre ramen for arbe-
tet, utan den tillgangliga tiden. Lararnas sammanlagda
arbetstid &r alltsa den resurs som kan anvindas for att
na malen for skolans verksamhet. Denna resurs maste
hanteras lika ansvarsfullt som andra viktiga resurser,
till exempel pengar.

Ingen skulle i dag komma pa tanken att skota den
ekonomiska verksamheten ”pa lépande rikning”. Det dr
sjalvklart att man budgeterar, det vill siga planerar och
prioriterar bland alla de tinkbara saker som man skulle
kunna ldgga pengarna pa. Meningen med budgeteringen
ar att de tillgangliga pengarna ska g till det allra viktigas-
te i forsta hand. Det mindre viktiga far kopas i den man
man far pengar over.

Samma synsitt maste anlaggas pa ldrarnas arbetstid.
Det finns en odndlig méingd arbetsuppgifter som i och
for sig skulle behéva utforas, men eftersom den tillgang-
liga arbetstiden ar andlig och dyrbar, maste man budge-
tera och prioritera sa, att det viktigaste i férsta hand blir
utfort. Ovriga uppgifter far utforas i den man det finns
tid over.

Undervisningen

Karnan i larararbetet ar undervisningen. I de centrala
avtalen var méngden undervisning tidigare reglerad.
Numera innehaller inga centrala avtal sidana regler for
méngden undervisning. Den davarande centrala arbetsgi-
varen, Kommunférbundet, konstaterade for sin del i ett
cirkuldr att avsikten med avregleringen varken var att 6ka

eller minska tiden for undervisning, utan att ge larare och
skolledare mojligheter att organisera arbetet pa nya satt.

Avregleringen har medfort problem fér manga larare.
Allt fér manga arbetsgivare har anvint avregleringen som
en mojlighet att schablonmassigt 6ka undervisningsmang-
den per larare, snarare dn att soka nya och battre meto-
der att organisera larares arbete, vilket var avsikten med
férandringen.

Usk:en lever dock kvar

Pa manga skolor fortsitter arbetsgivaren att anvanda "usk”
som ett planeringsinstrument och det finns en tydlig
tendens att mangden okar i takt med att arbetsgivarens
budget minskar. Denna 6kning ar i regel kollektiv och
utjdmnar de skillnader mellan larargrupper som tidigare
fanns. Det dr inte acceptabelt att den mangd undervis-
ning som ldrarna ska fullgéra anvinds som kommunens
budgetregulator!

Om lérares arbetstid och arbetsinnehall disponeras
pa schablonmaissiga grunder genom att rektor tilldelar
lararna lektioner och andra arbetsuppgifter i en tjanste-
fordelning, ar Lararnas Riksforbunds uppfattning att voly-
men undervisning ska regleras i ett lokalt kollektivavtal,
sa att lararna kan halla hog kvalitet i sin undervisning.

Undervisningen maste dnda dimensioneras

Det gar inte att komma ifran att det fortfarande ér allde-
les nodvandigt att sarskilt hantera dimensioneringen av
varje ldrares undervisningsarbete nar verksamheten pa en
skola organiseras. Oavsett om man fortfarande anvander
traditionella metoder for fordelning av undervisningen
eller inte, maste man precisera vilken andel av den totalt
tillgéngliga arbetstiden som tas i ansprak for varje larare
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for undervisningsarbetet. Det ar forst darefter som det
blir mojligt att ta stallning till vilka 6vriga arbetsuppgifter
som ar mojliga att fordela pa lararna.

Undervisningen maste komma férst
I en kunskapsorienterad organisation, som skolan ska
vara, maste fokus alltid ligga pa karnverksamheten. Det
betyder att undervisningsarbetet ska vara hogst prioriterat
i alla situationer, och 6vriga arbetsuppgifter far komma
i andra hand f6r ldrarna. Denna princip har ocksa allt
stod i lararomradets antagna yrkesetiska riktlinjer och ska
med kraft hdvdas. Varje metod eller modell foér hantering
av larares arbetstid maste utga fran principen om under-
visningen som det centrala i lararuppdraget for att vara
trovardig. For att kvaliteten i undervisningen ska kunna
uppratthallas maste ldraren fa tillrackligt med tid for att
forbereda och efterarbeta undervisningen. For de allra
flesta ldrare maste tid for dessa arbetsuppgifter rymmas
inom savil reglerad arbetstid som fértroendearbetstid.
Oavsett om undervisningstiden ar reglerad i avtal eller
ej bor varje larare halla reda pa hur mycket man undervi-
sar. Det ar viktigt for att lararen ska kunna féra en dialog
med arbetsgivaren om sin arbetssituation och nédvandiga
prioriteringar.

Vikariaten

Ett specialfall av arbetstidsproblem for larare ar de sa
kallade undervisningsvikariaten. I samma 6gonblick som
avtalsregleringen av undervisningsvolymen upphorde,
uppstod ett av lararnas allvarligaste arbetsmiljoproblem.
Det har kallats ”vikariatseldindet” och innebar ett systema-
tiskt utnyttjande av larare som gratisvikarier vid kollegors
franvaro.

Bygger pa missférstand

Detta satt att missbruka en forandring i avtalets konstruk-
tion bygger pa ett fundamentalt missférstand. Larare dr
inte "lediga” under de delar av arbetsdagen da lektioner
inte pagar. Att missforstandet alls har kunnat uppsta, kan
bero pa att larares alla andra arbetsuppgifter, vid sidan av
sjalva lektionspassen, aldrig har synliggjorts ordentligt vid
dimensioneringen av larares arbetsinnehall och organise-
ringen av larares arbetstid.

Missférstand ska rattas till

En redan fullt sysselsatt larare kan inte dessutom tas i
ansprak som vikarie fér en kollega utan att 6évertid uppstar.
Den enda mdjligheten att gora det ar att lararen i s fall
befrias fran motsvarande volym arbetsuppgifter, det vill
sdga byter ut en arbetsuppgift mot en annan. Detta later sig
dock inte goras i nagon storre omfattning utan att det far
konsekvenser for den ordinarie planerade verksamheten.

Att hantera arbetstiden

Pa samma sétt som vid det ekonomiska budgetarbetet hos
arbetsgivaren maste forutsittningarna redas ut nar larares
arbetstid ska "budgeteras”. Hur stor ar den tillgangliga
arbetstiden? For de allra flesta larare ar det fraga om

1 360 timmar per verksamhetsar. Dessa fordelas enligt
avtal vanligen pa hogst 194 dagar. Darutover férfogar
lararen 6ver en viss volym fortroendearbetstid.

Lérarens samtliga arbetsuppgifter ska rymmas inom
arbetstiden, de kontinuerligt aterkommande arbetsupp-
gifterna saval som de periodvis och sporadiskt forekom-
mande.



Lararens professionella bedémning

Det ér lararens professionella beddmning, utifran
géllande nationella styrdokument och de yrkesetiska
riktlinjerna, som avgor tidsatgangen for de olika arbets-
uppgifterna. Arbetsuppgifter tar den tid de tar. Om en
arbetsuppgift ska utféras med kvalitet, sa kommer den att
konsumera just denna mangd tid av den totala tiden och
inte mindre.

De kontinuerliga arbetsuppgifterna liggs in i lararens
veckoschema, vilket mycket val kan se olika ut for olika
veckor, om rektor har periodiserat verksamhetsaret
enligt bestimmelserna i avtalet. Periodvis férekommande
arbetsuppgifter laggs ocksa in i schemat, om det ar kant
vilka veckor som ar aktuella for till exempel nationella
prov och utvecklingssamtal. Vissa sporadiskt féorekomman-
de uppgifter kan ocksa planeras in i forvag, till exempel
klassmoten, kompetensutveckling, medarbetarsamtal och
lonesamtal. I detta skede bor det vara moijligt for lararen
att se om den tillgéngliga tiden racker till.

Chefens ansvar
Det kan ibland handa att redan de helt nodvandiga
arbetsuppgifterna konsumerar mer an den totalt till-
gangliga tiden. I det laget ar det inte lararens uppgift att
prioritera mellan de nodviandiga uppgifterna. Det ar i
stallet en verksamhetsansvarig rektor som ska ta stallning
till problemet. Lararen har redan gjort sina professionella
bedémningar i enlighet med sin erfarenhet och yrkeseti-
ken. Rektor som arbetsgivarens foretradare maste nu ta
ett tydligt ansvar for lararens arbetssituation och verksam-
hetens kvalitet.

Om arbetstiden inte ricker till ens for ldrarens allra
viktigaste arbetsuppgifter, maste rektor ligga 6ver en del
pa nagon annan, eller beordra lararen att arbeta 6vertid.

Observera i sa fall att sa kallad planerad 6vertid inte ar
tillaten enligt arbetstidslagen, om inte kollektivavtal finns
om detta. Lirarnas Riksférbund har inte tecknat sidana
avtal for medlemmarnas rakning och 6vertid ar dirmed
tillitet bara som ett satt att 19sa tillfalliga behov som inte
kunnat forutses.

I sista hand kan rektor utnyttja sin grundliggande rat-
tighet att "leda och fordela” arbetet och gora en annor-
lunda prioritering dn lararens professionella bedémning.
Rektor kan diarmed fa andra arbetsuppgifter utférda an
de som lararen hade tankt sig och tar da ocksa pa ett
tydligt satt over det fulla ansvaret for verksamhet och
maluppfyllelse. Rektor kan dock inte genom ett sadant
agerande fa mer arbete utfort, bara andra arbetsuppgifter.
Den tillgangliga arbetstiden ér likafullt begransad.

Ta den professionella diskussionen

Att rektor utnyttjar sin méjlighet att underkinna lararens
professionella prioriteringar skulle vara en hogst anmark-
ningsvard atgird. Eftersom lararen har grundat sina prio-
riteringar pa sitt yrkeskunnande, sin erfarenhet, gillande
nationella styrdokument och de yrkesetiska riktlinjerna, sa
stalls hoga krav pa rektors argumentation i en sadan tinkt
situation.
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ARBETSTIDSSCHEMAT - DEN YTTRE RAMEN

Nar lararens arbetstidsschema upprattas ska regelverket
for arbetstiden tillampas. Den faktiskt planerade verk-
samheten ska styra forlaggningen av lararens arbetstid.
Det ar alltfor vanligt att arbetstidsscheman schabloni-
seras pa sa vis att ett schema uppréttas for en tinkt
normalvecka och sedan inte anpassas for de veckor som
avviker.

Har foljer ett exempel pa hur ett fungerande arbets-
tidsschema for larare med kommunal ldraranstallning
kan utarbetas.

For att den reglerade tiden ska bli ordinarie arbetstid
maste den ldggas uti ett arbetstidsschema. Den reglerade
tiden 4r 1 360 timmar och den ska férdelas pa 194 dagar.
Inom det kommunala omradet ska en férdelning ske pa
minst tre perioder. Denna férdelning ska faststéllas i en

For att lararens individuella schema 6ver den reglerade
tiden ska kunna upprattas maste till att borja med de re-
gelbundet dterkommande aktiviteterna liggas in. Sddana
ar till exempel undervisning, olika slags konferenser,
friskvard, mentorstid, rast och paus. Sjilvfallet ska lararen
ha tid i sitt schema ocksa for sidana aktiviteter som un-
dervisningen/undervisningspasset medfoér. Exempel pa
undervisningsrelaterat arbete som “"konsumerar” reglerad
arbetstid ar iordning- och aterstillande av lokalen, samtal
med elever och kollegor, kopiering och forflyttning.

Utifran dessa férutsattningar laggs den reglerade arbets-
tiden uti ett grundschema som omfattar 33 eller 34 timmar.
Om grundschemat bestar av 33 eller 34 timmar beror pa
hur omfattande de icke regelbundet aterkommande
aktiviteterna ar.

Exempel
forhandling mellan Lararnas Riksférbund och arbets-
givaren i god tid fore verksamhetsdrets borjan. GRUNDSCHEMA: 34 TIMMAR
LUNCH: 30 MINUTER
DAG KLOCKAN ANTAL TIMMAR

Exempel Mandag 8.00 - 16.00 75

PERIOD VECKA A-DAGAR TIMMAR Tisdag 8.00-16.00 75

1 33-45 63 442 Onsdag 9.00 -13.00 4

2 46 -9 61 428 Torsdag 9.00 -18.00 8,5

3 10-25 70 490 Fredag 7.30-14.30 6,5

194 A-dagar 1360 timmar 34 timmar
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I nésta steg ska alla 6vriga pd forhand kdnda aktiviteter for
den kommande perioden laggas in. Detta kan vara 6ppna
hus, fortbildningsdagar, bedomning av nationella prov,

prao/apu, utvecklingssamtal och féraldramoéten. Dessa
aktiviteter laggs in som avvikelser fran grundschemat for

den aktuella perioden.

Exempel
SCHEMA FOR PERIOD 1

VECKA SCHEMA AVVIKELSE - AKTIVITET AVVIKELSE - TID ANTAL TIMMAR | ANTAL A-DAGAR
33 Grundschema 34 5
34 Avvikelse Tisdag, foraldramote 18 - 22 (4 tim) 38 5
35 Grundschema 34 5
36 Grundschema 34 5
37 Grundschema 34 5
38 Avvikelse Torsdag, utvecklingssamtal 18 - 21 (3 tim) 37 5
39 Avvikelse Torsdag, utvecklingssamtal 18 - 21 (3 tim) 37 5
40 Grundschema 34 5
41 Grundschema 34 5
42 Avvikelse Mandag, nationella prov 17 - 22 (5 tim) 43,5 5

Tisdag, foreldsning 16.30 - 21 (4,5 tim)
43 Grundschema 34 5
44 Avvikelse Mandag, studiedag, 8-16 (7 tim) 7

1tim lunch

Tisdag, 0 tim

A-dag men ldraren ar ledig

Onsdag - fredag, lov 0 tim
45 Avvikelse Lordag, 6ppet hus 8.30 -16.30 (7,5 tim) 4,5 6

442 timmar 63 A-dagar
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Grundschemat och schemat for perioden godkanns av
rektor i god tid fére periodens borjan. Nar rektor har
godkdnt dem har den utlagda reglerade tiden blivit lara-
rens ordinarie arbetstid for perioden, det vill siga i detta
fall f6r veckorna 33-45.

Schemat haller sig inom ramarna 442 timmar och 63
A-dagar. Overtid far inte planeras och s& har inte heller
skett. Daremot ar lararens ordinarie arbetstid forlagd till
obekvam tid vid vissa tillfallen och lararen har siledes ratt
till ersittning for detta:

VECKA DAG KLOCKAN OBSERVERA
34 Tisdag 19.00 - 22.00 | Ob fran kI 19.00 trots att
38 Torsdag 19.00 - 21.00 | aktiviteten borjar tidigare.
39 Torsdag 19.00 - 21.00
42 Mandag | 19.00 - 22.00

Tisdag 19.00 - 21.00
45 Lordag 8.30-16.30 Ob hela l6rdagen.

Ersattning for obekvam arbetstid betalas i regel inte ut
automatiskt utan liraren maste fylla i en tidrapport och
gobra ansprak pa ersittning vid varje manadsslut.

Da oférutsedda hiandelser intraffar kan forandringar
behova goras i arbetstidsschemat. Nedan efter foljer nagra
exempel pa detta:

Rektor vill med fyra dagars varsel forligga en elevvardskon-
ferens till mandag klockan 16-18. Eftersom rektor ar ute

med mindre dn tva veckors varsel kan rektor inte bara dndra
arbetstidsschemat genom att férkorta en annan arbetsdag
med motsvarande tid, utan ar tvungen att beordra 6vertidsar-
bete. Lararen ar skyldig att delta i konferensen men har ratt
till 6vertidsersattning for de tva timmarnas arbete utéver den
ordinarie arbetstiden. Om rektor och liraren ar 6verens, kan
lararen valja att vara ledig i stallet for att fa ersattning i pengar.
Vid ledighet f6r 6vertidsarbete kompenseras lararen dock
inte timme for timme. Enligt det kommunala avtalet skulle
lararen i detta fall fi tre timmars ledighet f6r sina tva timmars

overtidsarbete.

Nar ldraren ar pd vag att limna skolan en tisdag méter lararen
en elev som gjort illa sin arm och har mycket ont. Lararen tar
hand om eleven och forsoker fa kontakt med skolskdterska
och rektor. Ingen av dem ar dock pa skolan. Lararen lyckas fa
kontakt med en av elevens féraldrar som dock inte omedelbart
kan komma till skolan. Lararen foljer da med eleven till akut-
mottagningen och vintar dar tills en av férdldrarna kommer
och avloser. Det hela tar tva timmar. I detta fall har lararen
arbetat tva timmar utéver ordinarie arbetstid. Mot bakgrund av
héndelsens akuta karaktar skulle det vara hogst anmarknings-
vart om rektor inte godkanner 6vertiden i efterhand.

Om rektor ber lararen vikariera en timme inom ramen
for ordinarie arbetstid och lararen gar hem vid ordinarie
arbetstids slut har ingen 6vertid uppkommit. Om lararen
efter overenskommelse med rektor diremot stannar kvar
en timme efter ordinarie arbetstids slut for att gora de
arbetsuppgifter som fick ansta pa grund av vikariat, ska
den timmen ersattas med overtidsersittning.



Inte heller 6vertidsersittning betalas i regel ut automa-
tiskt utan lararen maste fylla i en tidrapport och gora
ansprak pa ersattning vid varje manadsslut.

Om lararen sjalv vill andra i sitt arbetstidsschema kan
detta bara goras med rektors godkannande.

Reglerna om évertid och ersittning for obekvam arbets-
tid, liksom arbetstidslagens regler om att dndringar ska
aviseras tva veckor i forvag, bygger pa begreppet ordinarie
arbetstid. Darfor ar det oerhoért viktigt att lararen kraver
att fa uppritta ett ordentligt arbetstidsschemal




NAGRA VIKTIGA BEGREPP
| LARARES ARBETSTIDSREGLER

Arsarbetstid — det antal arbetstimmar som enligt avtal ska utforas under ett ar.

Reglerad arbetstid — arbetstid som arbetsgivaren disponerar.

Fortroendearbetstid — arbetstid som arbetstagaren enligt avtal sjilv far disponera.
Ordinarie arbetstid — den reglerade arbetstiden som den ar forlagd i ett arbetstidsschema.
Overtid - beordrat eller i efterhand godkint arbete som utforts utéver ordinarie arbetstid.

Obekvam arbetstid — ordinarie arbetstid som 4r forlagd pa ett sitt som enligt avtal ger
extra ersattning.

Arbetstidsschema — av arbetsgivaren faststillt dokument som visar nar den
ordinarie arbetstiden borjar och slutar.

Verksamhetsperiod — del av verksamhetsaret som ska anvandas vid planeringen av larares
huvudsakliga arbetsuppgifter.

Rast - ledig tid under arbetsdagen, da man inte star till arbetsgivarens férfogande.
Paus — uppehall i arbetet for personliga behov; inrdknas i arbetstiden.

Lov — elevernas ledigheter under verksamhetsaret, da lararna har ratt till 16n.

Ferie — arbetsfri del av verksamhetsaret, da larare har ritt till intjinad ferielon.

Semester — lagstadgad ledighet for alla arbetstagare, da man har ratt till intjanad semesterlon.
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LARARES ARBETSTID

Denna skrift beskriver arbetstidssystemet for Iarare med ferievillkor. Den ar avsedd
for larare, rektorer och fackliga foretradare som stod i lokala diskussioner om hur
|drararbetet ska organiseras. Broschyren innehaller ocksa exempel pa hur regelverket
kan anvandas for att praktiskt hantera larares arbetstid och arbetsinnehall.

| stora delar ar broschyren tillamplig daven for larare med semestervillkor.

LARARNAS Det enda férbund i Sverige som endast organiserar behdriga larare och

studie- och yrkesvagledare. Vi ar en partipolitiskt obunden organisation

RIKSFORBUND och &r med vara drygt 85 000 medlemmar ett av de stérsta férbunden
inom Saco, Sveriges Akademikers Centralorganisation.
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